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PROPOSITIONS   DE   THEMES   DE REFLEXIONS  POUR  2010

	Aspect social 


	Sujet

intéressant
	Sujet   moyennement

intéressant
	Sujet

Pas intéressant

	Motivation et valorisation des ressources humaines par d’autres moyens que la rémunération .Exposé par le DRH d’un constructeur international 


	
	
	

	 Le dialogue social : sa mise en place face à une mutation de l’entreprise dans la tourmente économique. Exposé par un sociologue.


	
	
	

	Protection sociale des salariés et non salariés


	
	
	

	Mise en place d’outils limitant l’absentéisme 


	
	
	

	Aspect économique


	
	
	

	Protection économique du territoire :

Partenariat e ►PME ►PMI :(sous-traitance - partage d’outils : transports – location machines outils – partage de bâtiments) – le groupement d’employeurs - etc..


	
	
	

	Le conciliateur fiscal départemental


	
	
	

	Les chefs d’entreprises acteurs du développement économique local  par la synergie et la

 -Valorisation de leurs compétences, de leur savoir faire - des services à échelle humaine. Force de propositions à l’investisseur extérieur. 


	
	
	

	Proposition d’une dynamique économique à François Hollande

Collaboration exceptionnelle = Privé+Public en vue du développement du Pays de Tulle


	
	
	

	L’entreprise et ses relations avec les services Publics (marchés) – emploi –Les aides départementales et régionales


	
	
	

	Evénementiel


	
	
	

	Conférence économique de Monsieur Michel Edouard LECLERC


	
	
	

	Les conséquences locales de la RGPP : Révision Générale

Des Politiques Publiques. .Exposé du Directeur de Cabinet du 

Préfet


	
	
	

	Autres sujets que vous aimeriez voir développer. :

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
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